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SADRZINA UGOVORA O RADU KOJI JE ZAKL]UEEN NA ODREDPENO VREME
Zakon o radu

¢lan 33

Bitni elementi ugovora

Sentenca:

Razlog zasnivanja radnog odnosa na odredeno vreme nije bitan element ugovora o radu.
[z obrazloZenja:

"Tuzilja u reviziji neosnovano ukazuje da su ugovori o radu koje je zakljucila sa tuZzenim
nezakoniti, jer u njima nije naveden razlog zbog Cega se zakljuCuje na odredeno vreme.
Suprotno navodima revizije, ova okolnost nije od znacaja, jer se u ¢lanu 33. Zakona o
radu (dalje: Zakon), kojim je odredeno Sta ugovor o radu sadrZi, ne navodi kao bitan
element razlog zasnivanja radnog odnosa na odredeno vreme. Ugovor o radu mora da
sadrzi, izmedu ostalog, nacin zasnivanja radnog odnosa i trajanje ugovora o radu na
odredeno vreme, $to navedeni ugovori sadrze, pa se ne moZze reci da su zaklju€eni mimo
uslova koje predvida Zakon."

(Presuda Vrhovnog kasacionog suda, Rev. 11 827/2010 od 5.5.2011. godine)
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